经济与管理学院系（中心）主任、副主任
选拔任用和管理暂行规定

为了发挥系（中心）在学院专业及学科建设工作中的重要作用，更好地规范系（中心）各项工作，充分调动系（中心）的积极性，根据学校有关规定，结合我院实际，制定本办法。
一、指导思想
[bookmark: _Hlk190406556]以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，践行新时代党的组织路线，贯彻落实全国、全省组织工作会议精神，坚持党管干部原则，围绕学校办学定位、战略目标和当前需求，坚持新时期好干部标准，坚持精准科学选人、公正合理用人，为学院的事业发展提供坚强的政治保证和组织保证。
二、基本原则
（一）党管干部原则；
（二）德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤原则；
（三）注重实绩、群众公认原则；
（四）以事择人、人事相宜原则；
（五）民主集中制原则；
（六）依法依规办事原则。
三、任职条件
1.全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，自觉落实立德树人根本任务；
2.具有相应学科的专业背景，担任主任或副主任的职务，一般应具有副高级及以上专业技术职务或具有博士学位。
3.师德师风高尚，具有奉献精神，工作能力强，有较强的责任心、执行力和大局意识。
4.身体健康，年龄要求50周岁以下。
四、岗位及职数
财务管理主任1名，副主任1名；
工商管理系主任1名，副主任1名； 
国际经济与贸易系主任1名，副主任1名；
跨境电商系主任1名，副主任1名；
金融系主任1名，副主任1名；
实验实训中心主任（或副主任）1名。
五、工作任期
系（中心）主任、系（中心）副主任每届任期四年，其中试用期为一年。
六、岗位职责
（一）系主任的职责
[bookmark: _Hlk129076157]系主任负责系的全面工作，其主要职责是：
1.专业建设相关工作：主要包括专业发展规划、一流专业建设、工程认证等相关工作。
2.本科教学日常工作：主要包括教学任务安排、实践教学、毕业设计等工作。
3.配合学院做好系的师资队伍建设，帮助教师尤其是青年教师不断提高教学水平；
4.学校以及学院交办的其他工作。
（二）系副主任的职责
协助系主任完成学院、系（中心）相关工作。
（三）实验实训中心主任（或副主任）的职责
负责实验教学中心的全面工作，其主要职责是：
1.主持实验教学中心建设和发展规划的制定和组织实施。 主持制定实验中心的教学计划和教学大纲，落实实验课程。
2.全面负责实验中心实验教学所用仪器设备、器材、物资等申购、领用、验收、维护等管理工作，负责实验中心的教学工作安排及教学效果的评价。
3.与实验室主管共同负责整个实验室的教学改革，一类课程建设、精品课程等重大事项、先进实验室和先进个人申报。
七、选聘程序
1.发布通知。学院党政根据工作需要和系（中心）实际，提出启动系（中心）主任、副主任选拔任用工作的意见，并在全院范围内公布招聘工作通知。
2.报名推荐。选聘采用个人自荐方式进行，也可以由组织推荐或群众推荐。
[bookmark: _GoBack]3.资格审查。学院党委对报名人员进行资格审查，确定面试人选。
4.竞聘面试。学院设立竞聘面试小组组织召开竞聘面试。
5.讨论决定。综合应聘人选的德才表现、工作实绩以及面试等情况，由学院党委会会议研究提出建议名单，提交学院党政联席会议审议确定拟聘人选。
6.任前公示。对确定的拟聘人选进行公示，公示期不少于五个工作日。
7.发文任命。对公示期间无异议或不影响任职的，学院正式发文任命。
八、管理考核
1.系（中心）主任、副主任须接受年度和任期考核。
2.考核结果分优秀、称职、基本称职、不称职四个等级。
3.考核结果作为计算工作量津贴与续聘的主要依据，考核优秀者在评先评优等工作中优先考虑。
4.年度考核具体程序是：
（1）系（中心）主任、副主任撰写年度或任期内工作报告。
（2）学院考核小组由学院党政领导组成，考核小组对年内（任期内）的职责履行和工作实绩等进行全面考核，并作出年度（任期）考核结论。
5.年度考核合格者，享受学院绩效工资发放中规定的相应待遇。
6.任期考核由系（中心）主任、副主任撰写任期内工作报告，学院考核小组进行全面考核。任期考核合格以上者可续任，考核不合格者取消资格，不再享受有关待遇。
九、附则
本办法自发布之日起执行。
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