温州理工学院2021- 2022学年教师教学工作业绩考核表

所在单位：      经济与管理学院                        填表时间：  2022 年 6 月 10 日
	基本信息
	教师姓名
	
	职    称
	
	工   号
	

	
	职    务
	
	所属专业
	

	教学工作量

（满分40分）
	年度工作量（学时）
	工作量补贴（学时）
	业绩分

	
	
	
	

	教学效果

（满分40分）
	学生评教（百分制）
	业绩分

	
	
	

	教学建设与

研究业绩

（满分20分）
	业绩名称
	项目来源或刊物

（出版社）名称
	级  别
	时 间
	本人排名
	业绩分

	
	教学资料上交及时、符合要求（0.5分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	成绩输入及时无误

（0.5分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	监考规范无通报

（0.2分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	听课（每次0.1分，满分0.8分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	参加教学工作会议

（每次0.1分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	承接课程

（每门1分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	指导学生科研

（每项0.1分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	指导学生优秀论文

（每篇0.5分）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	教学论文（一级4，2A3，2B2，其他1）
	经管学院
	二级学院
	2019.7-2020.6
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小    计
	

	班主任工作（满分1分）
	学期
	考核结果

(每学期称职0.25，优职0.5)
	业绩分

	
	第一学期
	
	

	
	第一学期
	
	

	其他奖励 （满分5分）
	名称
	级别
	时间
	业绩分

	
	超工作量奖励

（教学工作量-420）/14*0.1
	二级学院
	2019.7-2020.6
	

	
	指导就业奖

就业率*1
	二级学院
	2019.7-2020.6
	

	
	上课全勤

（1分）
	二级学院
	2019.7-2020.6
	

	
	非脱产挂职锻炼

(0.2分)
	二级学院
	2019.7-2020.6
	

	
	参加博士考试

(0.3分)
	二级学院
	2019.7-2020.6
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	处罚扣分
	名称
	级别
	时间
	业绩分

	
	
	
	
	

	                 业 绩 分 合 计
	

	系（教研室）考核意见
	考核等级：

                                    系（教研室）主任签字：  

	考核单位

意    见
	考核等级：

                                考核工作组组长签字（公章）：


注：考核单位可根据本单位考核细则对本表进行调整。
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