温州大学瓯江学院经管学院2019年岗位聘任
实施细则

    为进一步深化学院人事制度改革，根据《温州大学瓯江学院2019年院内岗位聘任实施意见》（行政〔2019〕41号）、《温州大学瓯江学院2019年院内岗位分级实施方案》〔2019〕42号）等有关规定，结合经管学院实际情况，制定本细则。

一、成立岗位聘任工作小组
成立岗位聘任工作小组并报人事部备案；聘任工作小组组长蒲祖河，副组长何守超，成员常小东、孙小红、黄辉、邹金町、苏锦红、王飞雪、陈王伟、严杨静。聘任工作小组负责组织实施经管学院有关岗位聘任工作，经会议审议，制定岗位聘任实施细则。

二、指导思想和基本原则

坚持“按需设岗、总量控制、竞聘上岗、明确职责、责酬一致、保证重点、统筹兼顾、公平公开”的原则。

三、聘任范围与岗位设置
（一）聘任范围

1.学院在编在岗（含人事代理）全体人员均可参加岗位聘任。

2.学院中层干部、科级干部按照干部任免文件聘任。

（二）岗位设置

参照《瓯江学院2019年岗位分级控制职数表》。
四、教学岗位分级条件

　　（一）岗位聘任的原则

J3、J4级岗位结构比例为3：7，J5、J6、J7级岗位结构比例为2：4：4，J8、J9级岗位结构比例为4：6。

（二）岗位竞聘的基本条件和任务要求

1.竞聘J3级岗位的条件和任务要求

J3、J4级岗位由学院根据岗位结构比例进行分级聘任。

（1）竞聘J3级岗位的教学人员应具有正高级专业技术职务，同时应在上一聘期内且任现职以来，达到以下条件之一：

①主持或第一作者获单项奖励分10分及以上的教学科研成果（项目、论文、获奖等）1项；

②正高职务聘期满4年，且教学业绩考核等级至少2A2B或3A1C；

③为学院的学科建设、专业建设、教学改革发展、育人工作作出较大贡献、群众公认的。

（2）聘为J3级岗位人员，聘期内完成规定的基础工作量，同时要求完成下列任务之一： 

①主持七类及以上教学科研项目1项；

②主持获省部级教学成果三等奖1项或作为主要参与人（排名前3）获省部级教学成果奖二等奖及以上；

③省（部）级科研成果二等奖（排名前3）或省部级科研成果三等奖负责人或厅局级科研成果二等奖（温州市社科优秀成果一等奖）；

④获评省级及以上各类人才称号；

⑤省级教坛新秀或校院教学名师或省级精品课程（课程群）建设项目的负责人；

⑥作为第一指导师指导学生参加学科竞赛获得省级一等奖及以上；

⑦以第一作者身份发表论文：

理工科：SCI 或EI论文 3篇；文科：权威1篇或一级2篇（部）；艺术和建筑学：2A级2篇； 

⑧到账经费累计40万元（理科）、60万元（工科）、20万元（文科、艺术）；

⑨教学业绩考核等级至少2A。

2.竞聘J5-J6级岗位的条件和任务要求

具有副高级专业技术人员，J5、J6、J7岗位根据结构比例进行分级。

（1）竞聘J5级岗位的教学人员应在上一聘期内且任现职以来达到以下条件之一： 

①主持七类及以上教学科研项目1项；或院级教学（主课题）科研项目二项；或参与四类项目1项（排名前3）

②省（部）级教学科研成果奖（排名前3）或院级教学成果一等奖负责人；

③获评温州市及以上各类人才称号；

④校院级教学名师或校院级教坛新秀或省级精品课程（课程群）建设项目主要参与人（排名前3）或院精品课程（课程群）建设项目负责人；

⑤作为第一指导师指导学生参加学科竞赛获得省级一等奖及以上；

⑥教学科研业绩分年均达到5分；

⑦教学业绩考核至少2A2B或3A1C或每年学生评教的原始平均分位于所在二级学院的前20%；

（2）竞聘J6级岗位的教学人员应在上一聘期内且任现职以来达到J5级岗位条件或以下条件之一：

①主持局厅级或校院级教学（主课题）科研项目一项； 

②院级教学成果一等奖负责人；

③校院级教学名师或校院级教坛新秀或省级精品课程（课程群）建设项目参与人（排名前3）或院级精品课程（课程群）建设项目负责人； 

④指导学生参加学科竞赛获得省级二等奖及以上。

⑤教学业绩考核至少2A2B或3A1C或每年学生评教的原始平均分位于所在二级学院的前20%；

（3）受聘于J5级、J6级岗位人员，聘期内除完成规定的基础工作量外，要求完成下列任务之一： 

①院级教学成果一等奖负责人；

②主持局厅级或院级教学（主课题）科研项目一项；

③院级教学名师或院级教坛新秀或省级精品课程（课程群）建设项目参与人（排名前3）或院级精品课程（课程群）建设项目负责人；

④指导学生参加学科竞赛获得省级二等奖及以上；

⑤以第一作者身份发表论文：

理工科：SCI 或EI论文 2篇；文科：一级1篇（部）；艺术和建筑学：2A级1篇； 

⑥到账经费累计20万元（理科）、30万元（工科）、10万元（文科、艺术）；

⑦教学业绩考核至少1A2B。

3.竞聘J8级岗位的条件和任务要求

（1）竞聘J8级岗位的教学人员应具有讲师职称，同时应在上一聘期内且任现职以来达到以下条件之一：
①院级及以上优秀教师；
②院级及以上教坛新秀或教学技能奖，或院级及以上教学优秀奖；
③院级教学科研成果奖负责人，或院级以上教学科研成果奖参与者；
④院级及以上精品课程或重点课程建设项目负责人； 
⑤作为第一指导师指导学生学科竞赛获得省级三等奖及以上；
⑥主持院级教学科研项目二项，或主持院级以上教学科研项目一项；
⑦教学业绩为1A2B及以上；
⑧科研业绩年平均达到3分。

注：竞聘J8级岗位的教学人员满足条件数多排序优先，业绩等同任职年限长排序优先；申报名额超过学院控制指标的，由岗位聘任工作小组从申报者中择优确定。
（2）受聘于J8级岗位人员，聘期内除完成规定的基础工作量外，要求完成下列任务之一： 

①院级及以上优秀教师；
②院级及以上教坛新秀或教学技能奖，或院级及以上教学优秀奖；

③院级教学科研成果奖负责人，或院级以上教学科研成果奖参与者；

④院级及以上精品课程或重点课程建设项目负责人； 

⑤作为第一指导师指导学生学科竞赛获得省级三等奖及以上；

⑥主持院级教学科研项目二项，或主持院级以上教学科研项目一项；

⑦教学业绩为1A2B及以上；
⑧科研业绩年平均达到3分，或2A级及以上教科研论文一篇；或外来到账经费累计达10万元以上。
五、管理岗位分级条件

1.G1-G6级岗位按照干部人事管理和权限执行。

2.G7级岗位的竞聘条件

（1）硕士毕业工作满三年或本科毕业工作满五年，且年度考核称职；

（2）G8级岗位连续任职四年及以上，且年度考核称职。

3.G8级岗位的竞聘条件

（1）硕士毕业工作满一年或本科毕业工作满三年，且年度考核称职；

（2）G9级岗位连续任职四年及以上，且年度考核称职。

4.G9级岗位的竞聘条件

硕士毕业或本科毕业工作满一年或专科及以下工作满三年。

六、思政、教辅岗位的分级条件

思政、教辅岗位不参加分级，其院内津贴根据其具备的专业技术职务职级执行。

七、聘任程序

岗位聘任坚持公开方案、公开过程、公开结果，接受群众监督。按以下程序进行：

1.个人申请。个人填写岗位竞聘申请表，提交相关证明材料，应聘教学岗9月23日15:00前材料报送到经管学院办公室进行核实和资格审查，内容要真实有效；应聘思政岗于9月20日15:00前材料报送到学工部；应聘管理岗、教辅岗于9月20日15:00前材料报送到人事部。

2.小组推荐意见公示。岗位聘任工作小组组织聘任推荐工作，并对竞聘结果和相关材料进行公示（公示期不少于3天）。

3.学院审核。9月25日前，岗位聘任工作小组将竞聘推荐结果及相关材料送交瓯江学院岗位设置与聘任工作领导小组办公室。
                             温州大学瓯江学院经管学院

                               2019年9月20日    

