附件1      瓯江学院经管学院学长工作量化考核暂行办法

	考核内容
	考核标准
	考核办法

	基础工作

（满分60分）
	出勤（满分10分）
	按时参加二级学院或学院组织的有关学长工作会议，缺勤一次扣2分。
	检查会议签到表

	
	日常工作（满分50分）
	班会（学生干部会议）（满分12分）
	每学期举行三次或三次以上主题会议，每次加3分。
	向学生了解

	
	
	班团活动指导（满分8分）
	班团活动指导1次加3分。
	向学生了解

	
	
	日常其他工作（满分30分）
	1次加1.5分。
	向学生了解

	
	
	其他任务（满分10分）
	辅导员交办的其他任务完成情况:优、中、及格、不合格分别为10分、7分、5分、0分。
	向辅导员、班主任了解

	评议考核（满分30分）
	学生评议（满分20分）
	组织学生采取不记名方式评议学长工作。

	
	学院评议（满分10分）
	组织辅导员、学长俱乐部等相关人员评议学长工作。

	业绩考核（满分10分）
	学习考核（满分4分）
	学生期末成绩及格率达95%，学长加4分；及格率达90%，学长加2分
	从教学部查询

	
	纪律考核（满分2分）
	无警告以上违纪学生的班级，学长加2分。
	从学工部查询

	
	学风考核（满分2分）
	班级被评为学院优秀学风班，学长加2分。
	从学工部查询

	
	文体考核（满分2分）
	学生获得省级以上奖励，学长加2分。
	从团委查询

	备注：学长得分大于等于90分为优秀；学长得分大于等于75分为良好；学长得分大于等于60分为

合格；学长小于60分为不合格。
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